ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN
PERSONALBEREITSTELLUNG

Diese allgemeinen Geschéftsbedingungen gelten fur die Personalbereitstellung im Sinne des Arbeitskrafteiberlassungsgesetzes
(AUG) durch die Sigma Mitarbeiter Bereitstellungs GmbH mit Sitz in 2371 Hinterbrihl, GieRhublerstrale 5.
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Die Sigma Mitarbeiter Bereitstellungs GmbH im Folgenden Uberlasser genannt, stellt dem Auftraggeber im Folgenden als
Beschaftiger bezeichnet, ausschlielich unter Anerkennung und Anwendung dieser Geschéftsbedingungen einen (oder
mehrere) Arbeitnehmer (Uberlassene Arbeitskraft) zur Verfigung.

Die Personalbereitstellung durch den Uberlasser und die Beschéftigung der Uberlassenen Arbeitskréfte durch den
Beschaftiger erfolgen unter Beriicksichtigung der jeweils glltigen gesetzlichen Regelungen, insbesondere unter Beachtung
des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes (AUG, BGBI. Nr. 196, zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002) sowie des
Kollektivvertrages fur das Gewerbe der Arbeitskraftetiberlassung.

Der Beschéftiger nimmt zur Kenntnis, dass er gem. § 6 (1) AUG als Arbeitgeber im Sinne des Arbeitsschutzrechtes gilt. Er
ist verpflichtet, die auf Uberlassene Arbeitskréafte anzuwendenden gesetzlichen Bestimmungen wie das Arbeitszeitgesetz
und die Arbeitnehmerinnenschutzvorschriften einzuhalten. Der Beschaftiger hat die insbesondere nach dem
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz  erforderlichen  Unterweisungs-, Aufklarungs- und GefahrenabwehrmaRnahmen
(Schutzkleidung usw.) zu setzen und den Uberlasser darilber zu informieren. Insbesondere ist der Beschéftiger
verpflichtet, schriftiche Nachweise uber die notwendigen Einschulungen und Unterweisungen Uberlassener Arbeitskréafte
zur Verflgung zu stellen und im Fall eines behordlichen Verfahrens alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

Der Beschaftigter Gibernimmt die alleinige Haftung fiir eine gesetzwidrige Beschéftigung der vom Uberlasser {iberlassenen
Arbeitskréfte in seinem Betrieb oder auf seinen Baustellen und stellt den Uberlasser ausdriicklich von jeder Haftung frei;
dies gilt auch fur Strafen die Uber dem Beschéftiger aufgrund einer gesetzwidrigen Beschaftigung der Uberlassenen
Arbeitskraft beim Beschaftiger verhangt werden.

Die vom Uberlasser (iberlassenen Arbeitskréafte sind bei diesem sozialversicherungsrechtlich gemeldet und versichert und
haben keinen Anspruch auf irgendwelche Zahlungen, Geld- oder andere Leistungen gegentiber dem Beschéftiger.

Die Uiberlassenen Arbeitskréafte sind nicht berechtigt, im Namen des Uberlassers, Geld- und Wertsachen zu ibernehmen
bzw. Erklarungen abzugeben oder Mitteilungen fir den Uberlasser in Empfang nehmen.

Der Uberlasser haftet nicht fiir Schaden und/oder Folgeschaden, die dem Beschaftiger vom beigestellten Personal
verursacht werden. Sofern Uberlassene Arbeitskrafte fir den Beschaftiger Dienstfahrten mit dienstnehmereigenen
Personenkraftwagen verrichten, Gbernimmt der Beschaftiger die Haftung fur etwaige Unfallschéden an diesen Fahrzeugen
und stellt den Uberlasser ausdriicklich von jeder Haftung frei. Da der Uberlasser den (iberlassenen Arbeitskraften fir
Tatigkeiten aulRerhalb des sténdigen, ortsfesten Betriebes des Beschaftigers Aufwandersétze zu bezahlen hat, informiert
der Beschéftiger den Uberlasser rechtzeitig vor Abschluss des Uberlassungsvertrages ob die zu (iberlassenden
Arbeitkrafte auch fur derartige Einsatze herangezogen werden. Unterlasst der Beschaftiger diese Informationspflicht oder
sind die Einsatzorte vor Vertragsabschluss nicht ausreichend bekannt, ist der Beschéftiger ausdriicklich mit der

Bezahlung von hoheren als den vereinbarten Stundensatzen zur Abdeckung der notwendigen Aufwanderséatze
einverstanden.

Die Arbeitszeit des Personals des Uberlassers richtet sich nach der Arbeitszeit des Beschéftigers. Uber die normale
Arbeitszeit hinausgehende Arbeitsstunden werden mit den entsprechenden gesetzlichen Uberstundenzuschlagen
verrechnet. Bei tageweisem Einsatz werden Mo. — Do. ab 8,5 Stunden und Freitag ab 6 Stunden Uberstundenzuschlage
verrechnet.

Der Uberlassenen Arbeitskraft ist vom Beschaftiger laufend auf dem Formular ,Arbeitsbescheinigung bzw.
Arbeitsbestatigung” die Arbeitszeit zu bestatigen. Pro Arbeitswoche ist ein Formular zu verwenden, das vollstandig
ausgefullt der Arbeitskraft jeweils nach Arbeitsende, spéatestens jedoch bis Dienstschluss am Freitag auszuh&ndigen ist.
Sollte dies nicht durchgefuhrt werden, d. h., dass der Arbeitskraft aus welchem Grund auch immer, die bestéatigten
Arbeitsbescheinigungen bzw. Arbeitsbestétigungen nicht ausgehandigt werden, ist der Uberlasser berechtigt, die
Arbeitszeit laut Angaben der Arbeitskraft in Rechnung zu stellen. Der Uberlasser ist nicht verpflichtet, ein spéateres
Nachreichen von Arbeitsbestatigungen oder Korrekturen von bestétigten Arbeitsstunden zu akzeptieren. Sollte die
Ubergabe der Arbeitsbestitigung z. B. aus Abwesenheit der Arbeitskraft nicht mdglich sein, ist der Beschéftiger
verpflichtet, dem Uberlasser das Nichterscheinen und damit auch die Unméglichkeit der Uberreichung der
Arbeitsbestatigung am gleichen Tage telefonisch zu melden. Die auf dem Formular ,Arbeitsbescheinigung bzw.
Arbeitsbestatigung” angefiihrte Téatigkeitsbeschreibung ist verbindlich und kann auch nachtréaglich nicht korrigiert werden.
Sollte eine Tatigkeitsbeschreibung nicht angefiihrt sein, dann gilt die Angabe der Arbeitskaft.

Der Uberlasser ist berechtigt, jedoch nicht verpflichtet, die Verrechnung hinsichtlich der (berlassenen Arbeitskraft
wochentlich mittels Faktura durchzufihren. Preise, Wegzeit, Fahrtgeld und Zuschlage werden laut Auftragsbestatigung
verrechnet.

Der Uberlasser wird an Betriebe, welche von Streik und Aussperrung betroffen sind, gemaR § 9 AUG keine Arbeitkréfte
Uberlassen.

Sollte die Arbeitskraft fur (eine) andere Tatigkeit(en) als die vereinbarte(n) verwendet werden, d. h., dass z. B. ein
bestellter Hilfsarbeiter fir Facharbeitertatigkeiten, dann ist der Uberlasser berechtigt, den entsprechend hoheren
Stundensatz in Rechnung zu stellen.

Die Mindestverrechnung bei tageweisem Einsatz der Arbeitskrafte betragt 5 Stunden pro Arbeitskraft zzgl. Wegzeit und
Fahrtgeld.

Bei Verwendung von Arbeitskréaften Uber einen vereinbarten Endtermin hinaus gelten die Bestimmungen des erteilten
Auftrages weiter. Wenn die Einsatzdauer nicht im Vorhinein schriftlich fixiert ist, hat der Beschaftiger mindestens eine
Woche bei Uberlassenen Arbeitern bzw. zwei Wochen bei Uberlassenen Angestellten vor der geplanten Einsatzbeendigung
den Uberlasser schriftlich vom Endigungszeitpunkt der Uberlassung zu verstandigen. Verletzt der Beschéftiger diese
Pflicht, hat er das fur die Uberlassung vereinbarte fiir die Dauer von einer Wochen (Arbeiter) bzw. zwei Wochen
(Angestellte) nach Einsatzende zu bezahlen. (Basis Normalarbeitszeit/ Woche mal vereinbartem Normalstundensatz).

Die Rechnungen des Uberlassers sind prompt netto Kasse, ohne jeden Abzug zu bezahlen. Bei Zahlungsverzug ist der
Uberlasser berechtigt, bankibliche Zinsen in Rechnung zu stellen, mindestens jedoch den im § 1333 (2) ABGB normierten
Zinssatz (8 % uber den Basiszinssatz). Weiters ist der Beschaftiger bei Zahlungsverzug verpflichtet, sdmtliche Kosten
sowie Spesen und Barauslagen, welche mit der Einbringlichmachung der aus dem Auftrag resultierenden Forderungen
verbunden sind, dem Uberlasser zu ersetzen; insbesondere die Kosten eines vom Uberlasser beauftragten
Rechtsanwaltes oder Inkassobiros.

Im Falle des Verzuges des Beschéftigers ist der Uberlasser berechtigt, die sich noch im Einsatz befindlichen Arbeitskrafte
umgehend von den jeweiligen Arbeitsplatzen unter Aufrechterhaltung des Entlohnungsanspruches abzuziehen; der
Beschaftiger kann daraus keine wie auch immer gearteten Schadenersatzanspriiche gegeniiber dem Uberlasser ableiten.
Eine Aufrechnung mit Gegenforderungen des Beschéftigers gegen die Forderungen des Uberlassers ist ausgeschlossen,
es sei denn, dass die Gegenforderung gerichtlich festgestellt oder vom Uberlasser schriftich anerkannt worden ist.
Zahlungen des Beschaftigers werden unabhangig von ihrer Widmung zuerst auf Kosten, dann auf Zinsen und zuletzt auf
das Kapital angerechnet.
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Fir Schaden, die durch die Uberlassenen Arbeitskréfte verursacht werden, haftet der Beschaftiger, wobei dieser mit
Auftragsannahme verpflichtet ist, dem Uberlasser dessen Betriebshaftpflichtversicherung sowie den Einsatz des (der)
Arbeitnehmer(s) bekanntzugeben.

Dem Beschaftiger ist es untersagt, Uberlassene Arbeitskréafte abzuwerben bzw. innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses mit dem Uberlasser, einzustellen. Geschieht dies dennoch, dann besteht fiir den
Beschaftiger die Verpflichtung, dem Uberlasser auf die Dauer von vier Monaten jenen Betrag zu bezahlen, der dem
Durchschnitt eines Tages entspricht, der vom Beschéftiger an den Uberlasser aufgrund des vorangegangenen
Vertragsverhaltnisses zu bezahlen war.

Sollte die Uberlassene Arbeitskraft aus welchen Griinden auch immer, die nicht im Machtbereich des Uberlassers liegen (z.
B. personliche Grinde des Arbeitnehmers), nicht zur Arbeit erscheinen, kénnen keine Schadenersatzanspriche
gegeniiber dem Uberlasser geltend gemacht werden. In derlei Féllen ist der Uberlasser berechtigt, Ersatzarbeitskréfte so
rasch wie moglich zur Verfligung zu stellen.

Der Beschaftiger ist verpflichtet, den Uberlasser umgehend vom Nichterscheinen der Arbeitskraft schriftlich zu
verstandigen.

Dem Beschéftiger ist es untersagt, die Arbeitskrafte Uber Kosten- und Preisvereinbarungen zu informieren. Sollte dies
dennoch geschehen und eine Arbeitskraft das Dienstverhaltnis aus diesem Grund lésen, dann haftet der Beschéftiger,
auch wenn es dem Uberlasser nicht méglich ist, eine Ersatzarbeitskraft beizustellen, bis zum vereinbarungsgemaRen
Ablauf des Vertrages fir die vereinbarten Entgeltbetrage.

Miindliche Absprachen bzw. Vereinbarungen, bedirfen zur Giiltigkeit der schriftlichen Zustimmung des Uberlassers. Dies
gilt auch fur eine allfallige Vereinbarung, dass von der Schriftform abgegangen wird; mindliche Abmachungen werden
somit im Vorhinein als unverbindlich erkléart.

Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen der Vereinbarung und ihrer Bestandteile — insbesondere dieser Allgemeinen
Geschéftsbedingungen — beeintrachtigen die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht. Eine unwirksame Bestimmung
ist durch eine wirksame zu ersetzen, die ihr dem Sinn und Zweck nach am n&chsten kommt. Fur die gesamte
Rechtsbeziehung zwischen dem Beschaftiger und dem Uberlasser gilt dsterreichisches Recht.

Wenn in der schriftlichen Auftragsbestatigung nichts Gegenteiliges vereinbart wurde, ist der Uberlasser berechtigt, den
Uberlassungsvertrag jederzeit mit sofortiger Wirkung fiir beendet zu erklaren (ordentliche Kiindigung).

Die erbrachten Leistungen werden zzgl. 20 % Mehrwertssteuer in Rechnung gestellt. Geht die Steuerschuld gem. § 19 (1)
UStG 1994 (Bauleistungen) auf den Beschéftiger tiber, hat dieser dem Uberlasser bei Auftragserteilung schriftlich auf den
Ubergang der Steuerschuld hinzuweisen und dem Uberlasser seine UID-Nummer bekanntzugeben, wodurch die
Verrechnung ohne Mehrwertssteuer erfolgt.

Die Ruckstellung des Personals wegen ,mangelnder Qualifikation“ kann nur innerhalb von einem Tag erfolgen. Die
geleisteten Arbeitsstunden werden mit dem vereinbarten Stundensatz verrechnet.

Bei gesetzlichen und/oder kollektivvertraglichen Anderungen ist der Uberlasser berechtigt, die allgemeinen Bedingungen
und den Auftrag entsprechend zu &ndern bzw. anzupassen.

Als Erfullungsort und Gerichtsstand wird 2700 Wiener Neustadt vereinbart.

Auf den Auftragsbestatigungen ist jedenfalls folgender Vermerk anzubringen:

Die allgemeinen Geschéftsbedingungen fir die Personalbereitstellung bilden einen integrierten Bestandteil des Vertrages
(Auftrages), wobei der Auftraggeber mit der Unterfertigung gleichzeitig bestatigt, dass er eine Abschrift der AGBs erhalten und diese
zur Kenntnis genommen hat.

Der Auftrag gilt nur als erteilt, wenn die Auftragsbestétigung innerhalb von 4 Tagen beim Auftragnehmer einlangt und keine
Ergénzungen und Streichungen ohne dem Einverstandnis des Auftragnehmer vorgenommen werden. Wird vom Auftraggeber
dennoch Personal des Auftragnehmers in Anspruch genommen, so werden die Bedingungen des Auftragschreibens samt den
allgemeinen Geschéftsbedingungen fiir die Personalbereitstellung auch ohne Gegenbestatigung wirksam.




